


LES TRAVAUX PERSONNELS ENCADRES : 
UNE INNOVATION POUR PERMETTRE AUX LYCEENS DE MIEUX REUSSIR LEUR PARCOURS DE FORMATION.

L’année scolaire prochaine verra se généraliser la mise en œuvre des travaux personnels encadrés (T.P.E.) à toutes les classes de première des séries générales de nos lycées. Il s’agit d’une innovation importante tant pour les élèves qui ont ainsi l’occasion d’enrichir leurs savoirs, leurs compétences et leurs méthodes de travail à partir d’un sujet dont ils ont délimité les contours que pour les professeurs qui accompagnent, relancent, encadrent leurs élèves et tissent ainsi des liens renouvelés avec eux. 

Un cadre volontairement souple et un accompagnement des équipes pédagogiques : deux conditions pour réussir les T.P.E.. 

Les équipes enseignantes disposent du temps nécessaire pour construire ces T.P.E. : deux heures inscrites dans le service tout au long de l’année et un lancement progressif du travail avec les élèves. Dans chaque lycée, une classe au moins s’engagera dans la démarche avant la Toussaint, les autres suivront progressivement pour que tous les élèves soient concernés au début du mois de janvier au plus tard. 

Au cours du premier trimestre, les corps d’inspection, les formateurs de l’IUFM de Lorraine accompagneront les équipes de chaque lycée en fonction de leurs besoins. 

Dès à présent, le site T.P.E. du serveur académique fournit aux enseignants des outils et des pistes de réflexion. 

Ces documents sont le fruit de l’expérience menée dans les lycées lorrains qui se sont engagés dans une mise en place expérimentale de ce nouveau mode d’enseignement et ont communiqué le bilan de leur action. 

Qu’ils en soient remerciés et que ce site s’enrichisse progressivement des contributions de chaque lycée. 

Le recteur
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LE BILAN DE L’EXPERIMENTATION

Établissements expérimantateurs
Série

Lycée de la Communication
57 METZ
L 
S

Lycée Jacques Callot
54 VANDOEUVRE LES NANCY
ES 
S

Lycée Jean Zay 54 JARNY
S

Lycée Margueritte 55 VERDUN
S

Lycée La Haie Griselle 88 GERARDMER
S

Lycée J.B. Vuillaume 88 MIRECOURT
S

Lycée Saint Exupéry 57 FAMECK
S

Lycée Poncelet 57 SAINT AVOLD
S

Lycée St Sigisbert 54 NANCY
S

L’expérimentation montre qu’un T.P.E. a une durée d’environ cinq mois et que l’on peut distinguer quatre périodes au cours desquelles l’équilibre entre " Personnel " et " Encadré " varie. Il est important d’imposer aux élèves des limites dans le temps pour chacune des périodes.

Les TPE ne commenceront pas tous à la rentrée. Quand le TPE est terminé (présentation finale) les élèves sont libérés pour le reste de l’année.

Encadrement du TPE

Dans l’optique d’un TPE bidisciplinaire, un des deux professeurs est chargé de suivre l’élève dans la totalité de la durée du TPE : professeur tuteur. Le professeur de l’autre discipline sera sollicité ponctuellement par l’élève.

Suivi du TPE 

Chaque élève tient à jour un carnet de bord qui relate toutes les étapes du TPE et qui est à disposition du professeur tuteur.

Première période : le choix du sujet 

Durée : deux semaines à deux mois. Il est possible que pour une classe donnée, ce démarrage s’étale au cours du temps.

Objectif : La détermination du sujet s’effectue sur la base des thèmes définis au niveau national.

Encadrement : il est surtout l’affaire d’un spécialiste de la discipline qui a été déclarée dominante pour le sujet. Le rôle du professeur tuteur est à ce moment capital.

Thèmes nationaux pour l’année 2000-2001

Classe de première ES
Classe de première S
Classe de   première L

*La ville

*Les loisirs en tant que pratique culturelle

*Les entreprises et leurs stratégies territoriales

*Réalité et impact des indicateurs chiffrés

*Les élites

*La presse écrite
*Croissance

*Eau

*Images

*Risques naturels et technologiques

*Sciences et aliments

*Temps, rythmes et périodes


*Frontière

*Arts, littérature, politique

*Représenter la guerre

*Mémoire/mémoires

*Les barbares

*La ville

Un sujet  doit correspondre à une problématique. Ses contours et ses limites doivent prendre en compte son intérêt, les ressources documentaires, la possibilité d’une expérimentation (série S).

Qui choisit les sujets ?

1. Les élèves :

L'implication des élèves dans ce choix permet de les placer dans une démarche intellectuelle personnelle, et elle est source de motivation. 

Le temps nécessaire au choix et la difficulté à délimiter un sujet sont les problèmes le plus souvent rencontrés ; le sujet choisi est souvent trop vaste pour un travail en TPE.

Le professeur tuteur doit permettre d’éviter l’aventure du sujet sans issue, sans intérêt, le roman fleuve, la recherche sans documentation, l’expérimentation sans ressources. Il apporte la garantie pour que l’élève ne se retrouve pas dans une impasse. 

Le documentaliste peut apporter une aide dans ce choix par un apprentissage à la recherche sur le thème (BCDI). 

2. Les professeurs : 

Cela ne diminue-t-il pas la liberté et donc l'autonomie de l'élève ? 

Dans ce cas les sujets peuvent être suffisamment ouverts pour que plusieurs élèves puissent travailler sur des aspects complémentaires.

La façon de choisir le sujet (par l’élève, par le professeur, dans une banque de sujets...) le nombre d’élèves traitant un sujet donné en parallèle ou en partage (1, 2, 3 ou 4) n’est pas un problème déterminant. L’ambition du sujet doit rester à une juste mesure et le travail personnel être effectif.

Exemples :

En série S
Le thème : l’eau

Sujet global : traitement des eaux usées
Sujets individuels :

* Influence de l’eau de javel sur la microfaune des bassins

* Influence du pH sur la microfaune des bassins

* Élimination et dosage des ions résiduels

…

En série ES

Le thème : la ville

Sujet global : « coup de jeune » sur les infrastructures sportives dans l’agglomération nancéienne
Sujets individuels :

* football

* basketball

* natation

* autres sports

Deuxième période : LE TRAitement du sujet

Durée : environ deux mois 

Objectifs : recherche documentaire et appropriation des documents et des réalisations. 

Encadrement : plus diversifié dans ses acteurs et moins formel. 

Cette étape est une période de travail personnel. 

Les adultes sont davantage des recours que l’élève va solliciter en fonction de ses besoins. On peut envisager à ce moment l’intervention d’autres adultes : les professeurs des autres disciplines de la section que les élèves sont amenés à solliciter pour des raisons particulières ou ponctuelles (français, langue ...) et bien sûr le documentaliste. 

La recherche documentaire en série S peut inclure une partie expérimentale. 

Partie expérimentale en série S :

La démarche expérimentale est importante mais pas obligatoire pour les TPE en série S ( tous les sujets ne se prêtent pas à un aspect expérimental).

En cas d’expériences, la présence des deux collègues et pendant plus d'une heure en même temps, est souhaitable.

Cette partie fait apparaître des besoins et soulève des problèmes :

* Il apparaît l’intérêt d’une salle dédiée aux TPE où les expériences peuvent être suivies.

* La présence d’un enseignant au cours des manipulations est indispensable pour une raison de responsabilité dans l’utilisation du matériel.

C’est au cours de cette recherche que l’on peut envisager des activités extérieures à l’établissement : visites de laboratoires, enquêtes, consultation d’autres fonds documentaires, contact d’un expert ... 


La circulaire n° 96-248 du 25 octobre 1996 définit les modalités de la gestion des déplacements et des sorties des élèves (BO n° 39 du 31 octobre 1996).

Il est important d’enrichir le fond documentaire des CDI en concordance avec les thèmes définis. Les documents peuvent aussi être apportés par les enseignants. 

La recherche d'informations sur Internet n'est pas facile et il peut être intéressant que les enseignants  constituent une banque d’adresses.

L'aide du documentaliste est importante car il fournit une méthode de recherche. Mais avec l'augmentation du nombre d'élèves concernés, se pose le problème de la disponibilité du CDI et du documentaliste.

Troisième période : La réalisation de la production

Durée : environ 1 mois 

Objectifs : la rédaction de la production, la mise au point de la présentation (le travail prend en partie un aspect technique : utilisation de l’outil informatique et d’autres supports multimédia, expérience en série S)

Encadrement : modeste, à la demande. Suivi assuré par le professeur tuteur.

La troisième période ne requiert plus qu’un encadrement lointain. Nous sommes face à une logique de mise en forme ou de relecture. 

Le recours à un spécialiste de la communication pour une présentation de qualité peut être envisagé. 

l'Évaluation

Les grilles d'évaluation prennent en compte :

· L'évolution de l'élève, son autonomie, son intégration au groupe, sa motivation, sa réaction par rapport aux remarques des enseignants.

· La prestation orale.

· La réalisation.

Les grilles d'évaluation doivent être connues des élèves.

Téléchargement de grilles d’évaluation :

http://www.ac-nancy-metz.fr/enseign/TPE/bilan/Annexe6.rtf
Les éléments du dossier pris en compte pour l'évaluation :

Le carnet de bord  que chaque élève tient tout au long du TPE  et où il consigne l'avancée de son travail, la nature de ses activités, de ses recherches, les difficultés rencontrées et les solutions apportées par l'équipe ou le professeur qu’il aura sollicité. C’est aussi l’outil normal du suivi d’assiduité et il est donc logique qu’il s’organise de façon chronologique ; le contrôle de l’assiduité ne se situe donc pas dans une logique d’emploi du temps mais dans une logique d’assiduité à des tâches destinées à " faire son TPE ". Le carnet de bord est un document personnel mais non privé.               . 
Ce n’est pas le carnet de bord qui est évalué mais le déroulement des activités de l’élève qui y figurent. L'évaluation peut prendre en compte la bibliographie, les listes de matériels, les protocoles et la démarche.

Ce qui doit être consigné dans le carnet de bord :

· Dates des travaux 

· Toutes les sources d’information utilisées (ouvrages documentaires, dictionnaires, encyclopédies, articles de périodiques, manuels scolaires CDRom, sites Internet, illustrations, expériences, visites muées, entretiens avec un professionnel…)

· Une bibliographie (liste de documents retenus sur un sujet donné indiquant les sources et permettant d’identifier et de localiser les documents).

· Une synthèse des documents retenus.

· Recherches et mise au point d’expériences en rapport avec le sujet, liste de matériel nécessaire à sa réalisation, compte-rendu et interprétation des résultats des expériences.

Des exemples peuvent être téléchargés :

http://www.ac-nancy-metz.fr/enseign/TPE/bilan/Annexe2.rtf
http://www.ac-nancy-metz.fr/enseign/TPE/bilan/Annexe3.rtf
* La fiche de synthèse : courte présentation écrite d'une à deux pages dactylographiées

Elle est individuelle et présente de façon concise la démarche suivie pour répondre au sujet. Il faut éviter sa tendance à l'inflation. Son contenu doit permettre au jury d’avoir une idée précise de l’exposé.

* La production concrète 
 Elle peut prendre diverses formes : exposition, document audiovisuel, diaporama, création littéraire ou artistique, site Internet, une expérience scientifique ….

* La présentation orale finale : 

(avec si possible présentation de la production)

Le jury doit pouvoir disposer de l’intégralité du dossier quelques jours avant la présentation.

La grille d’évaluation doit être précise.

Il est important d’intégrer l’apprentissage de l'oral au cours de la réalisation.

La présentation peut être réalisée en groupe, chaque élève présentant une partie sur un même sujet (l'évaluation individuelle est alors difficile). 

Dans les établissements qui ont choisi cette formule , une demi-heure a été consacrée à chaque groupe, donc à peu près 10 mn par élève, questions comprises.

Certaines équipes d’enseignants ont expérimenté une évaluation réalisée par d'autres collègues volontaires  (scientifiques, littéraires, documentalistes) à laquelle a pu être associé le chef d'établissement.

Conclusion :

Souplesse et modestie doivent être présentes à l’esprit dans cette mise en place des TPE.

Les réactions

· Du côté des élèves  :

Ils ont souvent été surpris et déstabilisés au début du travail. Mais en général ils adhèrent et sont satisfaits de ce type de travail. L'autonomie est appréciée, même si pour certains élèves son apprentissage se révèle difficile.

Les relations professeurs/élèves changent : les élèves deviennent demandeurs.

Les élèves ont réellement été mis en autonomie. Le contrôle de leur progression par les enseignants s’effectue par le biais de passages obligés repérés dans le temps.

Cela n'évite pas l'existence de groupes qui s'impliquent très peu.

Tous les enseignants observent des progrès de la plupart des élèves en ce qui concerne le travail en autonomie, la facilité à choisir un sujet pour un deuxième thème (classe de terminale).

· Du côté des enseignants :

L'éclatement de la structure classe s'accompagne d'une augmentation des responsabilités et de la disponibilité des enseignants.

Les TPE impliquent une remise en cause de leur rôle dans la transmission d’un savoir. 

Une concertation régulière des enseignants est indispensable.

On pourrait envisager une spécialisation individuelle sur certains sujets, au sein d’une équipe disciplinaire.

La réalisation d’expériences ne peut s’envisager qu’en décalant dans le temps les séances pour ne pas avoir à gérer l’équivalent d’une classe entière en 1 heure.  

Il apparaît nécessaire de définir le rôle exact des personnels pouvant être impliqués : personnel de laboratoire, emplois jeunes, professeurs…
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   ADRESSES
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Le document officiel du BO n°24 du 22 juin 2000 :
http://www.education.gouv.fr/bo/2000/24/default.htm
Sur EDUCNET 

Ces informations sont regroupées autour de quatre rubriques : 
Outils de recherche - Formation à la recherche documentaire - Conduite de projets - Références complémentaires. Elles essayent de recenser ce qui existe sur ce sujet dans les sites pédagogiques et abordent bien sûr la formation à la recherche documentaire pour les élèves mais aussi pour les enseignants.

http://www.educnet.education.fr/TPE/cherche.htm


 LIENHYPERTEXTE "http://www.educnet.education.fr/TPE/moyen.htm" http://www.educnet.education.fr/TPE/moyen.htm


 LIENHYPERTEXTE "http://www.educnet.education.fr/TPE/anim.htm" http://www.educnet.education.fr/TPE/anim.htm
CNDP

http://www.cndp.fr/lycee/


 LIENHYPERTEXTE "http://www.cndp.fr/lycee/Tpe/accueil.htm" http://www.cndp.fr/lycee/Tpe/accueil.htm


 LIENHYPERTEXTE "http://www.cndp.fr/cpdp/intro.htm" http://www.cndp.fr/cpdp/intro.htm
Télécharger le bilan de l'expérimentation des TPE au format doc : 
http://www.ac-nancy-metz.fr/enseign/physique/Igen99/preface99.htm
Pour les réflexions d’autres académies : 

http://www.ac-nancy-metz.fr/enseign/TPE/liens_tpe.htm
Initiation à la recherche documentaire : les 6 étapes d'un projet de recherche :
http://www.tornade.ere.umontreal.ca/~bernh/secondai/theorie/lev1.htm
Questions  - Réponses

Quel est le contenu du dossier TPE ?

Carnet de bord

Fiche de synthèse 

Production concrète

Quel est le support de l’évaluation ?

Déroulement du travail élève

La production concrète

Fiche de synthèse

Exposé oral

Comment répartir les rôles entre les enseignants ?

En cas de sujet bidisciplinaire chaque élève possède un professeur référent (ou tuteur) qui le suit pendant toute la durée du TPE. L’autre enseignant de la doublette est sollicité en cas de besoin.

Qui est le professeur tuteur ?

Le choix du professeur " qui suit le TPE " est d’abord fait en fonction du sujet. En raison du caractère pluridisciplinaire du TPE, le professeur " qui suit le TPE " a rapidement un rôle qui ne se limite pas à sa discipline. 
 

Quel est le rôle du professeur tuteur ?

Il assure au moins au début l’essentiel de l’encadrement, celui-ci est certes disciplinaire mais aussi méthodologique et même comportemental.

Il fait le point périodiquement dans une logique de conseil mais aussi d’obligation et d’évaluation en fonction des règles préalablement fixées dans l’établissement. 

Quand doivent débuter les TPE ?

Au plus tard en janvier, mais dès que possible. Le démarrge peut être envisagé de façon progressive et échelonné. Il y a donc la possibilité de désynchroniser dans une division ou dans un lycée le calendrier des TPE pour chaque élève.

Quand doivent se terminer les TPE ?

Conseillée à mi-mai. Doit prendre en compte l’épreuve anticipée de français.

Combien d’élèves doit accueillir un professeur ?

La désynchronisation a pour mérite de répartir dans le temps le travail des professeurs qui pourront accueillir des groupes d’effectif variable et réduit, voire des individus isolés.

Quand peuvent se concerter les enseignants ?

Elle est possible pendant les horaires prévus pour les TPE, dès la rentrée, avant que ceux-ci ne commencent.

Quand les élèves doivent-ils être présents ?

La grille horaire officielle de la classe de 1ère S ne comporte pas de case TPE.  Le TPE occupe un temps moyen de deux heures par semaine et recouvre des activités très diverses : entretien avec un professeur, conduite d’expériences, recherche de documents, visite de laboratoire, de site industriel, travail en salle informatique, enquête à l’extérieur... qui ne se situent donc pas toutes dans le lycée à des heures ouvrables. 
Le contrôle de l’assiduité ne se situe donc pas dans une logique d’emploi du temps avec présence/absence contrôlée par les CPE mais dans une logique d’assiduité à des tâches destinées à "faire son TPE"               .        


Comment est organisé le suivi ?

Les rencontres entre les professeurs et les élèves concernés s’organisent suivant une logique de rendez-vous : Le professeur et un groupe d’élèves d’effectif variable conviennent d’un rendez-vous à un moment déterminé (dans la case réservée en général ) pour une activité déterminée : (relecture, fixation d’un échéancier du travail, contrôle des carnets de bord, mise en œuvre d’expériences, etc. ...). Le rendez vous peut être initié par le professeur comme par les élèves. La durée de la rencontre est déterminée selon les besoins, plusieurs groupes peuvent venir au cours d’une heure. 

Qui fait partie du jury pour la présentation orale ?

Au moins le tuteur et un volontaire qui n’a pas suivi le travail de l’élève.

Quelle est la durée des présentations orales ?

La présentation orale d’un élève a une durée de 20 min (10 min de présentation et 10 min d’entretien). Pour une classe de 36 élèves, à raison d’une heure pour 3 élèves, la durée totale est de 6 semaines.
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( Rectorat de l’Académie de Nancy-Metz.(direction de la pédagogie)


